Informacja o przetwarzaniu danych osobowych jesli jestes Kandydatem do pracy w
PayPo

Kto jest Administratorem Twoich danych osobowych?

1. Administratorem danych osobowych (dalej: ,,Administrator” lub ,,PayPo”) jest PayPo
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Domaniewska 39, Warszawa (kod pocztowy:
02-672), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000575158, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 1.075.650 ztotych, NIP: 521-37-05-997, REGON: 362485126; z
Administratorem mozna kontaktowa¢ sie pod adresem PayPo Sp. z 0.0. ul.
Domaniewska 39, 02-672 Warszawa lub przez e-mail: bok@paypo.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie
skontaktowac listownie na adres: PayPo Sp. z 0.0. ul. Domaniewska 39, 02-672
Warszawa lub przez e-mail: ado@paypo.pl

W jakich celach i na jakiej podstawie PayPo moze przetwarza¢ Twoje dane
osobowe?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ktére pozyskaliSsmy od Ciebie w trakcie procesu
rekrutacji na oferowane przez nas stanowisko w nastepujacych celach i na podstawie:

1. w przypadku Kandydata — osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é

gospodarczag prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie: imienia i nazwiska,
danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia oraz innych danych osobowych przekazanych w CV,
formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych osobowych
jest podjecie dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 b RODO);

2. w przypadku Kandydata — osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci
gospodarczej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia
wynikajgcego z art. 22" kodeksu pracy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia,
danych kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawa przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 ¢ RODO),

3. w przypadku Kandydata — osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci
gospodarczej w celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 b RODO),

4. w przypadku Kandydata — osoby fizycznej nieprowadzacej dziatalnosci
gospodarczej w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Twojej zgody na
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przetwarzanie Twoich danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych
dokumentach. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest ww.
zgoda (art. 6 ust. 1 a RODO),

5. w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych
osobowych pozyskanych od Ciebie w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze
sprawdzeniem Twoich umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w
ogtoszeniu stanowisku. Podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest
nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 f RODO),

6. w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktow oraz na wypadek dochodzenia ewentualnych roszczen. Podstawa
prawna przetwarzania Twoich danych osobowych jest nasz uzasadniony interes (art. 6
ust. 1 f RODO).

7. jesli zostates polecony w zwiazku z realizacja programu polecen pracowniczych na
oferowane przez Administratora stanowisko, Twoje dane osobowe, tj.: imi¢ i nazwisko,
otrzymalismy réwniez od pracownika polecajgcego z PayPo. Podstawy prawne
przetwarzania Twoich danych osobowych zostaty opisane odpowiednio w pkt. 1-6
powyze;.

8. w celu przeprowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, na podstawie Twojej
zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liscie
motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa prawna przetwarzania jest zgoda (art. 6
ust. 1 a RODO).

Kto jest Administratorem Twoich danych osobowych?

Przez podmiot przetwarzajgcy nalezy rozumie¢ osobe fizyczng lub prawnag, organ
publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu
administratora. W przypadku powierzenia danych osobowych podmiot przetwarzajacy
otrzymuje dane osobowe na podstawie umowy powierzenia zawartej z Administratorem.
PayPo korzysta/moze korzysta¢ z ustug zewnetrznych dostawcéw, w szczegbdlnosci
takich jak:

1. podmioty swiadczace ustugi informatyczne zwigzane z dziatalnoscig PayPo, w
tym ustugi hostingowe;

2. podmioty wspomagajace procesy rekrutacyjne , przy czym takie podmioty
przetwarzajg powierzone im dane osobowe na podstawie umowy z Administratorem i
wytacznie zgodnie z jego poleceniami.

Czy Twoje dane osobowe s3 przekazywane do panstw trzecich?



Twoje dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie bedg przekazywane do
organizacji miedzynarodowych ani poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe przechowujemy nie dtuzej niz jest to konieczne do realizacji celéw,
dla ktorych je zgromadzono, tj.:

a. w zakresie wskazanym w pkt lll. 1-7 Twoje dane osobowe bedg przechowywane
przez okres do 30 dni od zakonczenia niniejszej rekrutaciji,

b. wzakresie wskazanym w pkt lll. 8 Twoje dane osobowe bedg przechowywane
przez okres do 12 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Jakie prawa przystuguja Ci w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

1. w przypadku gdy podstawg prawna jest zgoda, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody
jej cofnieciem;

2. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

3. prawo zmiany/aktualizacji, sprostowania danych osobowych, jesli Twoje dane
osobowe znajdujgce sie w naszym posiadaniu sg niedoktadne lub niekompletne;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

5. prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od Administratora,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym
sie do odczytu maszynowego. Mozesz przestaé te dane innemu administratorowi danych
lub zazadac, aby Administrator przestat dane do innego administratora. Jednakze
Administrator zrobi to, tylko jesli takie przestanie jest technicznie mozliwe. Prawo do
przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do danych przetwarzanych na
podstawie umowy lub zgody oraz ktdrych przetwarzanie odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany;

6. prawo do usuniecia danych osobowych, jesli nie sg juz niezbedne do celow, w
ktorych zostaty zebrane, a PayPo nie ma podstaw do ich przetwarzania, np. na podstawie
ustalenia, dochodzenia lub obrony swoich roszczen;

a takze:

7. prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy Administrator przetwarza Twoje
dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu;



Dodatkowo przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego , gdy
uznasz, ze przetwarzanie przez Administratora Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO;

Organem nadzorczym jest:
Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych Urzad
Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa tel. 22 531 03 00
fax. 22 531 03 01
kancelaria@uodo.gov.pl

Ze swoich uprawnien mozesz skorzysta¢ poprzez ztozenie odpowiedniej dyspozycji za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora lub
elektronicznej: ado@paypo.pl.

PayPo w terminie miesigca od otrzymania dyspozycji udzieli Ci odpowiedzi na Twdj
wniosek. W szczegélnie skomplikowanych przypadkach termin ten moze zostac¢
wydtuzony o kolejne 2 miesigce.

Czy PayPo realizuje zautomatyzowane przetwarzanie danych osobowych?

PayPo w procesie rekrutacji nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w
formie profilowania.

Czy podanie danych osobowych jest obowiazkowe?

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem wziecia
udziatu w rekrutacji. W przypadku kandydata — osoby fizycznej nieprowadzacej
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej wymagamy podania danych osobowych
okreslonych w art. 22" Kodeksu pracy, podanie pozostatych danych osobowych jest
dobrowolne.
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