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Czemu służy ten dokument? 

1. Zgodnie z RODO, mamy obowiązek poinformować Cię o sposobie przetwarzania Twoich danych osobowych. 

2. Gdy w piszemy o Tobie, mamy na myśli każdą osobę, która jest kandydatem do pracy w PayPo. Gdy piszemy 

o nas, mamy na myśli PayPo sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie.  

3. Niektórych pojęć używamy w specjalnym znaczeniu. Objaśniliśmy je na końcu w sekcji Słownik, a w tekście 

oznaczyliśmy podkreśleniem. 

Kto jest administratorem Twoich danych osobowych? 

4. Administratorem Twoich danych osobowych jest PayPo sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, adres: 

ul. Domaniewska 39, Warszawa (kod pocztowy: 02-672), wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS 0000575158, o kapitale zakładowym w wysokości 

1.075.650 złotych, NIP: 521-37-05-997, REGON: 362485126.  

5. Możesz kontaktować się z administratorem:  

a) listownie na adres naszej siedziby – ul. Domaniewska 39, 02-672 Warszawa,  

b) e-mailowo: ado@paypo.pl.  

6. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym możesz kontaktować się: 

a) listownie na adres naszej siedziby – ul. Domaniewska 39, 02-672 Warszawa (z dopiskiem Inspektor 

Ochrony Danych), 

b) e-mailowo: ado@paypo.pl.  

Jakie kategorie danych osobowych przetwarza PayPo?  

7. Kiedy przystępujesz do procesu rekrutacji na oferowane przez nas stanowisko, możemy przetwarzać dane 

osobowe związaną z identyfikacją Twojej osoby, co może obejmować w szczególności: 

a) imię i nazwisko, 

b) data urodzenia 

c) adres e-mail, 

d) numer telefonu, 
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e) wykształcenie, 

f) kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, 

g) inne dane osobowe przekazane przez Ciebie w CV, formularzu, liście motywacyjnym lub innym 

dokumencie wymaganym podczas przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

Skąd pozyskujemy Twoje dane osobowe? 

8. Źródła pochodzenia danych osobowych są następujące: 

a) od Ciebie, 

b) od firmy, która jest pośrednikiem w Twoim procesie rekrutacji, 

c) od pracownika administratora, który Cię polecił w związku z realizacją programu poleceń pracowniczych.  

Czy podanie danych osobowych jest obowiązkowe? 

9. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest warunkiem wzięcia udziału w rekrutacji. 

W przypadku kandydata – osoby fizycznej nieprowadzącej jednoosobowej działalności gospodarczej 

wymagamy podania danych osobowych określonych w art. 22 Kodeksu pracy, podanie pozostałych danych 

osobowych jest dobrowolne. 

Na jakiej podstawie możemy przetwarzać Twoje dane osobowe? 

10. Przetwarzamy Twoje dane, które pozyskaliśmy w związku z Twoim przystąpieniem do procesu rekrutacji, 

zgodnie z RODO. Podstawą prawną przetwarzania jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – czyli wyrażenie zgody na przetwarzane Twoich danych przez administratora, 

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – czyli zawarcie i wykonanie umowy lub działania podejmowane na Twoje 

żądanie zmierzające do jej zawarcia, 

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – czyli wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze 

d) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – czyli prawnie uzasadniona ochrona interesów administratora, 

W jakich celach i jak długo przetwarzamy Twoje dane osobowe? 

11. Przechowujemy Twoje dane nie dłużej niż jest to konieczne do realizacji celów, dla których je gromadzimy, 

chyba, że obowiązujące przepisy prawa wymagają od nas ich dłuższego przechowywania.  

12. Okresy przechowywania mogą różnić się w zależności od celu przetwarzania.  

13. Po upływie okresów przechowywania Twoje dane osobowe zostaną usunięte lub zanonimizowane. 

14. Szczegółowy sposób, zakres i cele przetwarzania danych zawarliśmy w poniższej tabeli.   
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CEL PRZETWARZANIA DANYCH PODSTAWA 
PRAWNA 

OKRES PRZETWARZANIA 

Ocena możliwości zawarcia umowy 
 
Opis celu: 
Podjęcie działań na żądanie osoby, której 
dane dotyczą, przed zawarciem umowy. 

art. 6 ust. 1 lit. b 
RODO 

30 dni od zakończenia procesu rekrutacji 
 

Realizacja obowiązku prawnego 
 
Opis celu: 
Taki obowiązek może nakładać: 
1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy 
 

art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO 

1) 30 dni od zakończenia procesu 
rekrutacji 
 

Sprawdzenie umiejętności i zdolności 
potrzebnych do pracy na określonym w 
ogłoszeniu stanowisku 
 
Opis celu: 
Twoje dane osobowe są przetwarzane w celu 
weryfikacji twoich umiejętności 
wymaganych  

art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO 

30 dni od zakończenia procesu rekrutacji 
.  

Dochodzenie roszczeń 
 
Opis celu: 

Twoje dane osobowe są przetwarzane w 
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony 
przed ewentualnymi roszczeniami, 
związanymi z procesem rekrutacji 

art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO 

30 dni od zakończenia procesu rekrutacji.  

Przyszłe rekrutacje 

 
Opis celu: 

Twoje dane osobowe są przetwarzane w 
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony 
przed ewentualnymi roszczeniami, 
związanymi z procesem rekrutacji 

art. 6 ust. 1 lit. a 
RODO 

Twoje dane osobowe będą 
przechowywane przez okres do 12 
miesięcy od daty wyrażenia zgody lub do 
momentu jej wycofania. 

 

Kto będzie odbiorcą Twoich danych 

15. Odbiorcą Twoich danych mogą być: 

a) firmy wysyłające na nasze zlecenie SMSy oraz e-maile,  

b) podmioty wspomagające proces rekrutacji,  

c) podmioty świadczące dla nas usługi informatyczne, w tym usługi hostingowe, 

 

Twoje dane osobowe pozyskane w procesie rekrutacji nie będą przekazywane do organizacji 

międzynarodowych ani poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

Czy Twoje dane są bezpieczne? 

16. Komunikacja pomiędzy Twoim komputerem a naszym serwerem jest zaszyfrowana z użyciem protokołu 

SSL (Secure Socket Layer), czyli odpowiedniego kodowania przekazywanych danych. Nasze systemy mają 

odpowiednie zabezpieczenia przed atakami hakerskimi i próbą przejęcia posiadanych danych. 
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Jakie prawa przysługują Ci w związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych? 

17. Masz prawo: 

a) dostępu do treści swoich danych, 

b) do zmiany/aktualizacji, sprostowania danych osobowych, jeśli Twoje dane znajdujące się 

w posiadaniu PayPo są niedokładne lub niekompletne 

c) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

d) do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od nas danych, w ustrukturyzowanym, powszechnie 

używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Możesz przesłać te 

dane innemu administratorowi danych lub zażądać, abyśmy przesłali je  do innego administratora. 

Jednakże zrobimy to tylko wtedy, gdy: (i) takie przesłanie jest technicznie możliwe; (ii) tylko co do 

danych przetwarzanych na podstawie umowy lub Twojej zgody oraz których przetwarzanie odbywa 

się w sposób zautomatyzowany, 

e) do odwołania od decyzji podejmowanej na podstawie zautomatyzowanego przetwarzania danych 

osobowych, 

f) wniesienia sprzeciwu dla podstawy przetwarzania danych, w przypadkach, kiedy przetwarzamy 

Twoje dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu, 

g) do usunięcia danych osobowych, jeśli Twoje dane nie są już niezbędne do celów, w których zostały 

zebrane, a my nie mamy podstaw do ich przetwarzania, np. na podstawie ustalenia, dochodzenia lub 

obrony swoich roszczeń. 

h) wycofania, w dowolnym momencie i bez podania przyczyny, udzielonej nam zgody dotyczącej 

przetwarzania Twoich danych osobowych. Gdy wycofasz udzieloną nam zgodę przestaniemy 

przetwarzać dane w celu, w którym dotąd je przetwarzaliśmy za Twoją zgodą. Wycofanie zgody nie 

ma mocy wstecznej, tzn. przetwarzanie, które odbywało się do momentu wycofania zgody, pozostaje 

w pełni ważne i legalne. 

18. Przysługuje Ci także prawo skargi, gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza 

przepisy RODO. Skargę możesz wnieść do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, dane teleadresowe: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, kancelaria@uodo.gov.pl. 

19. Ze swoich uprawnień możesz skorzystać poprzez złożenie odpowiedniej dyspozycji: 

a)  listownie na adres naszej siedziby – ul. Domaniewska 39, 02-672 Warszawa,  

b)  e-mailowo: ado@paypo.pl.  

20. W terminie miesiąca od otrzymania dyspozycji udzielimy Ci informacji o działaniach podjętych w związku 

z nią. W szczególnie skomplikowanych przypadkach termin ten może zostać wydłużony o kolejne 

2 miesiące od otrzymania dyspozycji. W celu realizacji Twojej dyspozycji, jesteśmy uprawnieni do 

weryfikacji Twojej tożsamości, aby Twoje dane nie trafiły do nieuprawnionej osoby. Jeżeli Twoja 

dyspozycja okazałaby się ewidentnie nieuzasadniona lub nadmierna, w szczególności ze względu na swój 

nagminny charakter, możemy zażądać uzasadnionej opłaty za jej realizację albo odmówić podjęcia działań 

w związku z dyspozycją. 

Czy PayPo realizuje zautomatyzowane przetwarzanie danych? 

21. W procesie wykonywania umowy, nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany i Twoje dane nie 

będą profilowane. 

Słownik  

22. Poniżej objaśniamy pojęcia, których w tym dokumencie używamy w specjalnym znaczeniu. W tekście 

oznaczyliśmy je podkreśleniem. 

administrator PayPo sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, adres: ul. Domaniewska 39, 

Warszawa (kod pocztowy: 02-672), wpisana do rejestru przedsiębiorców 

Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. 

Warszawy w Warszawie XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

mailto:tel.%2022%20531%2003%2000
mailto:kancelaria@uodo.gov.pl
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Sądowego pod nr KRS 0000575158, o kapitale zakładowym w wysokości 

1.075.650 złotych, NIP: 521-37-05-997, REGON: 362485126. 

odbiorca odbiorca danych osobowych czyli osoba fizyczna lub prawna, organ 

publiczny, jednostka lub inny podmiot, któremu ujawnia się dane osobowe, 

niezależnie od tego, czy jest stroną trzecią (strona trzecia oznacza osobę 

fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub podmiot inny niż osoba, 

której dane dotyczą, administrator, podmiot przetwarzający czy osoby, które 

– z upoważnienia administratora lub podmiotu przetwarzającego – mogą 

przetwarzać dane osobowe). Organy publiczne, które mogą otrzymywać 

dane osobowe w ramach konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii 

lub prawem państwa członkowskiego, nie są jednak uznawane za odbiorców; 

przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi być zgodne z 

przepisami o ochronie danych mającymi zastosowanie stosownie do celów 

przetwarzania. 

RODO Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

umowa umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna między Tobą a PayPo . 

 

 


