Warszawa, dnia 17 pazdziernika 2024 roku

Rada Nadzorcza PayPo Sp .z 0.0. z siedziba w Warszawie

INFORMACJA

dotyczaca stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w PayPo sp. z o.o.

W zwiazku z § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanych
w dniu 22 lipca 2014 roku Rada Nadzorcza PayPo Sp. z 0.0., jako organ nadzorujacy,
dokonato oceny stosowania Zasad tadu Korporacyjnego i przedstawia wyniki tej oceny:

PayPo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej ,Spétka’) stosuje ,Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydane w dniu 22 lipca 2014 roku przez
Komisje Nadzoru Finansowego (dalej ,Zasady”). Wszystkie wtasciwe statutowe organy Spéiki
przyjety do stosowania Zasady w zakresie dotyczacym ich kompetencii i obowigzkow.

Celem Spotki jest stosowanie Zasad w najszerszym zakresie, z uwzglgdnieniem ograniczen
zwigzanych z ze skala i przedmiotem prowadzonej dziatalnosci oraz strukturg wiasnosciowa
Spotki. Z uwagi na powyzsze, wytaczono nastgpujace zasady:

1. §1 ust.2 dotyczacy systemoéw sprawozdawczosci wewnetrznej. Spotka jest w trakcie
opracowywania sformalizowanego systemu sprawozdawczosci.

2. §4 ust.4 pkt.3 dotyczacy obiektywnych zasad zatrudniania i wynagradzania oraz
oceny pracownika. Spotka jest w trakcie procesu mapowania stanowisk oraz ich
wartosciowania, a celem tych dziatan jest stworzenie transparentnego systemu
odpowiadajacego wymogom Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2023/970 z dnia 10 maja 2023 r., dotyczacej wzmocnienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg sama pracg lub pracg o takiej samej
wartoéci, poprzez mechanizmy przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmy
egzekwowania. Aktualnie nie mamy wdrozonego systemu oceny pracownikéw, jednak
jest to planowane na kolejne lata. Analiza potencjatu rozwoju pracownika stanowi
odrebny proces.

3. §9 ust. 5 dotyczacy rozdzielenia funkcji wiascicielskich i zarzadczych. Catkowite
rozdzielenie funkcji wiascicielskich i zarzadczych nie jest mozliwe, gdyz cztonkowie
Zarzadu Spotki sg jednoczesénie wspoinikami Spétki. Sytuacja ta nie ma jednak wptywu
na stabilnosé zarzadzania Spotkg i sprawowanie wiasciwego nadzoru. W
szczegdlnosci, Radzie Nadzorczej Spotki przypisano funkcje i narzedzia umozliwiajgce
sprawowanie efektywnego nadzoru nad dziatalnoscig Spdiki.

4. §10 ust. 1 dotyczacy ingerowania Udziatowcéw w sposob sprawowania Zarzadu
Catkowite rozdzielenie funkcji wiascicielskich i zarzadczych nie jest mozliwe, gdyz
czionkowie Zarzadu Spotki sg jednoczesnie wspolnikami Spétki. Sytuacja ta nie ma
jednak wptywu na stabilnoé zarzadzania Spotka i sprawowanie wiasciwego nadzoru.
W szczegdlnosci, Radzie Nadzorczej Spdtki przypisano funkcje i narzedzia
umozliwiajgce sprawowanie efektywnego nadzoru nad dziatalnoscig Spotki.

5. §11 ust. 3 dotyczacy decyzyjnosci organu stanowigcego w zakresie transakcji Spotki
z podmiotem powigzanym. W spdice Rada Nadzorcza ma obowigzek wyrazaé zgode
na zawieranie umoéw pomiedzy spétka a podmiotami powigzanymi. Wprowadzenie tej
procedury zapewnia odpowiedni nadzér nad tymi transakcjami, co minimalizuje
ryzyko konfliktu interes6w oraz gwarantuje, ze sg one podejmowane w najlepszym

interesie spotki.
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6. §21 ust. 2 oraz § 22 ust. 1 i 2 dotyczagce zapewnienia odpowiedniego udziatu
czlonkéw niezaleznych w skfadzie organu nadzorujacego instytucji nadzorowane;.
Stosowanie tej zasady nie jest mozliwe, gdyz zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej, w tym sposéb wybierania jej cztonkow, okresla umowa Spotki, ktéra
przyznaje okreslone prawa istotnym wspolnikom. Taka struktura jest niezbedna dla
zabezpieczenia interesu inwestoréw. Pomimo odstapienia od tej zasady, sktad
osobowy Rady Nadzorczej w sposéb witasciwy i wystarczajacy zabezpiecza interesy
Spétki, a cztonkowie Rady Nadzorczej dajg rekojmie sprawowania nalezytego nadzoru
nad dziatalnoscig Spotki.

7. §22 ust. 4-6 dotyczace funkcjonowania komitetu audytu. W Spoice nie zostat
powotany komitet audytu, natomiast w posiedzeniu Rady Nadzorczej, ktorej
przedmiotem sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej oraz rewizjg
finansowa, obligatoryjny udziat jest zapewniony audytorowi wewnetrznemu Spoiki.
Rada Nadzorcza, jako organ nadzorujacy, w catosci sprawuje funkcje nadzorcze w
stosunku do Spotki. Ponadto, kazdy z czlonkéw Rady Nadzorczej moze prowadzic
dziatania kontrolne i nadzorcze. W Spoétce zostanie powotany komitet audytu.

8. §28 ust. 1-4 dotyczace prowadzenia polityki wynagradzania. Zgodnie z umowg Spokki,
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Wspolnikéw, a
wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza. Z uwagi na przyjete
transparentne zasady korporacyjne Spdltka nie wprowadzita odrgbnej regulacji
wewnetrznej dotyczacej polityki wynagrodzen czionkéw organu nadzorujacego i
organu zarzadzajacego, a takze os6b petnigcych kluczowe funkcije. W Spotce
obowiazuja zasady wynagradzania ustalone zgodnie z przepisami prawa pracy oraz
Polityka wynagradzania dotyczaca wszystkich zatrudnionych, w tym oséb petnigcych
kluczowe funkcje i czionkéw organu zarzadzajacego. Zasady i kryteria przyznawania
zmiennych sktadnikéw wynagradzania os6b petnigcych funkcje kluczowe i czionkéw
zarzadu sa ustalane kazdorazowo przy uwzglednieniu osiggnigtych wynikéw
finansowych i stopnia realizacji zatozonych celéw. W zwigzku z tym brak jest
uzasadnienia do tworzenia odrebnych regulacji w tym zakresie.

9. §29. ust. 1 i 3 dotyczace zasad wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego.
Biorac pod uwage skale dzialanosci Spotki, zasade adekwatnosci oraz zasade
proporcjonalnoéci, w Spétce nie wprowadzono odrgbnej regulacii wewnetrznej
dotyczgcej wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego.

10. §30 ust. 1-5 dotyczace zasad wynagradzania cztonkéw organu zarzadzajgcego.
Biorac pod uwage skale dziatalno$ci Spotki zasade adekwatnosci oraz zasade
proporcjonalnoéci, w Spélce nie wprowadzono odrgbnej regulacii wewnetrznej
dotyczacej wynagradzania cztonkéw organu zarzgdzajacego.

11. §53-57 dotyczace wykonywania uprawnier z aktywoéw nabytych na ryzyko klienta.
Zasady nie znajdujg zastosowania z uwagi na brak dziatalnosci Spotki polegajacej na
nabywaniu aktywoéw na ryzyko klienta.

Rada Nadzorcza zobowigzuje Spétke do publikacji wyniki tej oceny na stronie internetowe;
Spotki oraz przekazywania pozostatym organom Spotki.
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